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DOHODA
iislo:19/211054/162

o poskytnuti finalldnich prispevkov na Drentorovand zapracovanie a prax u zamestndvatela,
ktoqi na tento ridel vltvod pracovDd miesto podl'a $ 54 ods. 7 pism. a) zitkorLa t. 512004 Z. z

o sluZb6ch zamestnanosti a o zmelle a doplneni niektoqich zdkonov zneni neskor5ich
predpisov v r6mci nirodn6ho projektu ,,Praxou k zamestnaniu 2"

pre subiekty nevykon{vaiice hospodrrsku iinnost'

uzatvoren6 v silade s S 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika d. 5l3l lg91 Zb..r zneni
neskoriich predpisov

medzi tidastnikmi dohody:

(d alej len,,dohoda"),

fradom pr6ce socirilnych veci a rodiny Nimcstovo
sidlo: Nimestie Antona Bernolika 381/4, 029 01 Nimestovo
zastupenim riaditel'omr PhDr. Miroslav Gahrra
ICOr 30794536
DIi: 2021777780
bantovd spojenie: Stitna pokladnica
IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d alej len,,urad")
a

zamestnrvatel'om

ptivnickou osobouTlyzickou osobou
n6zov/meno: Zikladni Skola s materskou Skolou Oravsk{ Lesni 299
sidlo/prevddzkar 029 57 Oravsk6 Lesn{ 299
zastupenim itatut.tnym zdstupcom: Mgr. Miroslnv Kvak
ICO:31902952
DIi 2020574146
SKNACE Rev2 (k6d/text) : 85.20.0 /Zikladn6 Skolstvo
barkov6 spojenie: Dexia ianka Slovensko a.s.

PRVA KOMUNALNA BANLA. a.s.

IBAN: SK77 5600 0000 00,10,1116 100r
SK72 5600 0000 0040,1116 7008

(d'alei len,,zamestn6vatet")
(spolu len,,fdastnici dohody").

Ndtod|rj, prcjekt "Praxou k zdmestnaniu 2 " sa realizuj e vl aka pot{porc z Euripskeha sacidl eho ibn&L v
t,imci Opetaindho ptuErantu L dski z*ale
\\rv e"l|lqtr'tnt gat, sk.'rrr "f .<,r !I
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Preambula

Lirad a zamestndvatef sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti i,]1ananlch
prispevkov (d'alej len ,,dohoda"), na mentorovand zapracovania u p.* u ,u."r,nu, u,.lu.
ktori na tento ilael q/tvori pmcovne trriesto. Dohoda sa uzatvara na zaklade
zvercjnen€ho Ozndmenia o tuo;nosti predkladonia :i(ldasti o poslqtnutie fnaninich
pr[spet,ko]i na menk.ovand zupracaNdnie a prax u zamestnitvatel'd, ktori fia tenta tiiel
Nyttori pracotni fiiesto t rdtuci nirodndho projeklu ,,?ratou k zamestnanlul 2,, (d,alej len
,,ozniimenie") podLa $ 54 ods. 1 pism. a) zikona d. 5l2OO4 Z. z. o sluZbiich zamestnanosti
a o zmene a doplneni niekto{ich zdkonov v zteni neskoriich predpisov.

il6not< I.
Uiel a predmet dohody

1) Udelom dohocly je riprava prdv a poviirnosti rldastnikov ctohody pri poskytovani
linandn;ich prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax u zamestnivatel,a, ktorli natento udel vytvo pracomd miesto. v rrimci niirodndho projektu
.,Praxou k zamestnaniu 2" podla g 5,1 ods. I pisrn. a) zirkona d. 5/2004 Z. z. o sluZbdch
zamestnanosti a o zmene a dopineni niektorich z.ikonov v zneni neskoriich predpisov,
kto{i sa poskytuje zo zdlojov Errr6pskej urie (d'alej len .,EU..) a it6tneho rozpodtu
Slovenskej republiky (dalej len ,.SR").

r,,mrsle:

a) Operadndho progranru Ludskd zdroje
Pdoritna os 2 Iniciativa na podporu zanestnanosti mla<llfch ludi.

b) Nrrodniho projekfll ,.Praxou k zamestnaniu 2,,.
K6d ITMS2014+: 3 12021X470

c) Ozndmenia d.1/2019,t954-PZ v r6mci nrirodn6ho projektu ,,praxou k zamestnaniu 2,,.

d) ZAkona d. 5 20012. z. o sluibach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich
ziikonov v znenl neskor.iich predpisov (dalej 1en ,,z6kon o sluZbrich zamestnanosti,,).

3)

2) Predmetom dohody je poskytovanie finandnlich prispevkov riradom zamestn6vatel,ovi
na mentorovand zapracovanie a prax, ktoqi na tento [de1 vltvori pracovnd miesto a
obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny v tozsahu cel6ho pracovn6ho riviizku/p€le.ffio
p+a€o+fl€Mu* najmenej na 6 mesiacov**, t nit tci drolnlho projektu
,,Prtw)u k zarnestno iu 2" podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) ziikona o sluZb6ch
zamestnanosti v sflade s platnlimi a tidimi;rd vieobecne zdvaznimi pr6v11ymi
predpismi Slovenskej republiky a pr6vn,vmi aktri Eur6pskeho spolodenstva.
+ nehadiace preiklhnl
++it od wedle poiet podpatutttnich nesiacor

Finandn6 prispevky poskytnutd na zdklade tejto dohody pozosfivaji z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vziijomnli pomer nedzi prostriedkami spolufinancovania je: 37,03 o/o

z osobitnej alok6cie na impiementaciu lniciati\\ pre zanrestnanost mladl,ch l,udi,
51.52 o^,, fu'opskeho.oc'illeho londu r o,45 'o z" SR.
Ndrclnj ptutekt "P/dxautranestnantu2" \arcalizuje aka patporc z Eut.'pskeho socidlnehofondu I

tujnc i Operdiniho ?la1t dm L:uds k!.baje
\'$t.enpawtcnt sot stl.jr f er/!,,,.sr
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i16nok II.
Pr{va a povinnosti zamestnivatel'a

Zamestn{Yatel' sa zaviizuje:

1) Vytvorit' pracovn6 miesto(a) za fielom mentorovan6ho zapracovania a praxe pre
uchadzaiov o zamestnanie (dalej len ,,UoZ") do 29 rokov veku, ktori Die s[
zamestnani, nepokadujir v procese vzdel6vania, ani sa nezudastiuju na odbornej
pdprave (not in employment, education or training dalej len,,NEET") najneskdr do
30 kalendrrnych dni od nadobudnutia ldinnosti tcjto dohody v celkovol'D podte: 1 faf
sd s iirddom pisom e nedohodne inak).

l.l) Zabezpeiif mentoroyan6 zapracovanie a prax pre UoZ - NEET mladlim/i ako 29
rokov veku (29 rokov minus 1 dei) . vedenin?i v evidencii riradu minim6lne jeden
mesiac a udriat' pracovn6 miesto(a) vltvorend na tento tiiel po dobu najmencj 6

mesiacov*, v celkovom podte: 1 (ak sa s radom pisolilne nedohodke ira,t). Splnenie
podrnienty doby udrZania, je zamestnavatel' povinn;i preukizai na osobitnom tladive
Evidercia obsadzovania mentorovanytch zamestnarcov na pracovnd miesta a mentolov
(priloha?) podl'a bodu 6) tohto dltuku, najneskor do 30 kalendiirnych dni po uplynuti 9

mesiacov* od n6stupu UoZ na pracovnd miesto(a) q,tvo1en6 na ridel mentorovandho
zapracovania a praxe.

* lirddb-edie ponet podpaturdni.h nesidcor

1.2) Urtit' zamestlanca, prip. viacerich zamestnancov z radov svojich zalnestnancov
mentorrmentorovJ pod vedenim ktordho/ktoricil bude mentorovani zamestnanec
\ykon6vat' mentorovalld zapiacovanie (nie sidasne viacerimi mentomi), D,1vo t'mu
pracovnd podmienl(y pre zabezpedenie mentodngu! stanovil visku mzdy za
mentorovade a zabezpeiit' vykon6vanie mentorovania od vzniku pracovndho pomem
mentorovandho zamestnanca poias celdho mentorovan6ho zapracoyanin, priaom
rozsah pracovndho uvAzku mentora n]usi blt' minimilne taki, ak"V je rozsah praco\.ndho
fvezku mentorovan6ho zamestnanca.

1.3) Z^bezpeiit vykonrvanie mentorovania inim mentorom najneskor do 7
kalendrrnych dni, ktord nasledujri po prvonr mesiaci Dopritomnosti mentom v
pripade, ie nepritomnosf mentoraje dlhSia ako jeden mesiac (r'rapr. PN a pod.).

2) Obsadit' pracovn6 miesto/a po odsrlhlaseni fradom ratroren6 podl'a bodu 1) bez
zbytoin6ho odkladu, najnesk6r do 30 kalendrirnych dfi (ak sa s tadonl lisnmne
nedohodne irak) od nadobudnutia {dinnosti tejto dohody, UoZ NEET vo veku do 29
roko\, (29 rokov minus I deii) vedenjm/i vevidencii iradu minimilne l mesiac,
uzatvorenim pracov[dho pomeru dohodnutdho na plnj/po]o+i€rrj** pracovnj fviizok
na dobu 6 mesiacov*** resp. na dobu neurditti** s podporovanjm pracovndho miesla
podas 6 mesiacov**+ na druh pr{c. ktor6 srivisia s predmetom iinnosti

Ndtodni prcjek "Ptdxou k zdmestuanit! 2" sa rcdli,11ie v{akd padporc z Eut.bskeha socitlneho fondu I
tuiD1ci O?eruiniho ?tograntu Ludski zdt oJe

Vv)!'!a2ofu9!l gat sL/||vr' etfSor sk
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zameslndyatel'a, s ohllndom na profesijn6 a kvalifikain6 predpoklady
zodpovedajucc konkrdtnemu pracovndmu miestu vltvorendmu za iaelom
mentorovandho zapracovania a praxe. v Strukture podl'a tabulky:

6 1,6.(l 66.51 8886,r8

Predpokladan6 nrhlady spolu (v €) 8886,18

*ridl'a !rhldsky Sl-- SR d lE.1/2015. krorcu savrdllu Slalistick6 klasillkacia zamcsrrani
-t r.hodike preiknr t'
"+" 1it.!d rNedie poiet podpoDnnich nesidcor

2.1) V pripade, ak sa zamestnavatel'ovi nepodari obsadit' pracovnd miesto/a 1 stano\enej
lehote, m6ze poZiadat' rirad o predlzenie iehoty obsadenia. V takom pripade je v iase
plynutia stanovenei lehoty povi[n:i pisomne poiiadat'rirad o jei predlienie.

2.2)Informovat' sa najneskor v deli nisupu do pracovndho pomeru u prijatdho
zamestnanca a di md zamestnancc podpisanir Kartu fiastnika.

3) Predtoiit' iradu za kaiddho UoZ pdjatdho na vytvoien6 pracovn6 miesto za [rdelom
mentorovandho zapracovania a pmxc najneskdr do 10 kale[ddrlych dni od vzniku
jeho pracovndho pomerur

a) ptitovj' dekr6t. resp. inj podobn! doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je
suiast'ou pracovnej zmlur'y. pridom ! pr:rcornej zmluve s melltoro\ an)n1
zamestnancom je zamestnAvatcl' povinni na jej prvej strane uviest', 2e UoZ je prijatli
na pracovnd nicsto vytvorend v zmyslc n6rodndho projektu

,,Praxou k zamesr'nniu 2",

b) k6piu pracovnej zmluvy mentora a dodatku k pracovnej zmluve meDtora.
v ktorom ie uvedene dohodnuta pracovnA iloha - mentorovanie v rdmci NP ,,Praxou
k zamestnaniu 2". \:iska mzdv za mentorovanie. doba, podas ktorej bude mentor
\,,v[onivaf mentorovanie, meno a oriezvisko mentorovandho
zanestnanca/zamestnancov. Zaneshavatcl' je povimj v dodatku k pracovnej
zmluve uviesi. ie :ntzda z.a mentorovanie bude zamestnancovi - mentoro\i
posk1tovan6 !!C!!i!!g

c) zameshevatel'om potvrdenu kdpiu prihliSky na poistnd na povinnd
zdravot[d poistenie, soci6lne poistenie, starobnd ddchodkovd sporenie,

d) evidenciu obsadzolania melltorovanich zamestnaocov na pracovnd miesta a

mentorov (priloha'),
e) podl'a potreby i dalsie doklady, ktor6 urii irrad.

Nirod ipruiekt "Ptdlau k.dnestnani 2" sa rcaliruje',dukd padporcz Eutipskeho ecinlneho [okdu t
hi"t ci O?eroinlha prcgrc"rt Lu(ls k! :dt'aj e

ttvv.enpowtent !,rl!..'i. nBr ejrg,r ri
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4) Dodriiavat' Struktriru pracovnich miest vytvorenich za faelom mentorovandho
zapracovrutia a pra\e v srllade s bodmi 1) a 2) tohto d16nl(u, p defolai, mentorovanim
zarnestnancom prdcu podl'a praco\,nej zn uvy aplatit, im za vykonani prdcu
dohodnuti mzdu y silade s predloienou iiadost,ou o posk).tnutie finandnicil
p spevkov na mentorovand zapracovanie apr&a v dohodnutom liplatnom temine;
zamestn6vatel' nie je opriyneni zniUit, dohodnutri mzdu do skonienia tnania
z{ylzku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

6)

5) Obsadzovat' pracoyn6 miesta, v).tvorend za fdelom nelltorovandho zaprccot ania
a praxe len UoZ podl'a bodu 2) tohto itrinku.

7)

Viest' osobitnri evidenciu mentorovanich zamestnancov a mentorov na pracovn;i.ch
miestach lytvorenich za idelom mentorovandho zaplacovania a prate na z6klade
tejto dohody, wetane doklado\,, ktord trito evidenciu potvrdzuji.

V silade s ilinkom III. tejto dohod) predkl.dat, riradu mesadne poins doby
poskytovania prispevku (najmenej 6). najreskdr do posledn6ho kalend{rneho diia
nasledujirceho kalendrirneho mesiaca v ktorom bola mzda splatn6, v 2 vyhotoveniach
iiadost' o rihradu platby iasti celkovei cenv Drice mentorovaneho zamestnanca
a zaroveii 1 originrl a 1 k6piu dokladov preukazujucich vynalozend ndklady na
rihradu mzdy a rihradu preddavku na poistn6 na povinnd vercjnd zdravotnd
poistenie, poistn6ho na socialne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkov6
sporenie za zamestnancov, na zamestnevanie ktonich sa posk).tuje pdspevok. Za ticto
doklady sa povaZuj[ najmii: mzdovlf list alebo vip]atnA p6ska, rdtane dokladov o
skutodnom vypiateni mzdovich prostdedkov: dokladl o plarbach preddavku
poistndho na povinne verejn6 zdravotnd, soci6lne poistenie a na starobnd d6choc]kovd
sporenie mesadnd ljkaz), preddar.kov na poistn6 na povinnd verejnd zdravotnd
poistenie, mesadni vikaz preddavku \.rahne poistndho a prispevkov do Sociilnej
poist'ovne a vipisy z idtu zamestn6\,ate1'a. resp. potvrdenie banl(y o uskutodneni
platby a v pripade platby realizovanej v hotovosti aj tri tast, pokladnitnej knihy
ridtovnej jednotky za prisluSni mesiac, ktorej sa ziLznan.. o platbe tjka, resp. kde sa
predmetni qidavok nach6dza. Lehota na predloZehie iiodosti na ihradu plalby sa
povaiuje za splhe i, ak je lyzicky iotuiend t papierotej fome a irad najnesk r
v posled,t! dei lehoty urede ej v tonio bode.

8) V srilade s ildnkom III. rejto dohody predkladat, iradu mesaine poias doby
poskytovania finandndho prispevku na mentorovanie, najneskdr do posledn6ho
kalendrirneho dia nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, \ ktorom bola mzda
sp1atn6, v2 vyhotoveniach iiadost, o rihradu platby linanin6ho nrisnevku na
mentorovanie a z6roveii 1 originil a 1 k6piu dokladov preukazujfcich vyna]oZeni
n6klady na fhmdu mzdy za mentorovanie a ifuadu preddavku na poistn6 na povinnd
verejnd zdravotnd poistenie. poistnilto na soci6lne poistenie a povinnich p spe\.kov
na starobne d6chodkovd sporenie za me11tora, na ktordho sa hnandnli prispevok
poskytuje. Za tiero doklad) sa pova2ujti najmiit mesaini evidencia mentorovania
lpriloha'). mzdo\i list alebo \ ipJatnri priska, vr6tane dokladov o skutodnom v)?lateni

Natodhi pt.iekt "Pta.xau k zane:tnani 2 " sa rcali.uje |d.lko ?odporc z Eu ripskeho sociAheho jbn.t t
/dtnci OperuinJha ?rcsatntl Ludski zdrcje

l,l /',,',,, r 1,.\
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mzdovich prostriedkov za obdobje v ktorom bol mentoring vykoniilani, pridom
v nzdovom.liste alebo qiplatnej p6ske musi byt, osobitne uiedena r";SkJ midy za
mentorovanie: doklady o platbrich predda! ku poistneho na povinnd verejne zdravotne,
sociiilne poistenie a na starobnd d6chodkore sporenie mesaene r";tai1 preaaavtou
na.poislnd na povinn6 verejnd zdravotnd poistenie, mesadni vikaz prediavku lratare
poistneho a_pdspevkov do Sociilnej poistovne a qipisy z ridtu zamest*irut"fo, ..rp.
potvrdenie-banky o uskutodneni platby a v pripade platby realizovanej y hotovostiaj tf iast'. pokladniinej knihy udtovnej jednotky za prislusnj mesiac, ktorej sa
zAznam o platbe tika. resp. kde sa predmetnl/ viidavok nac-h6dza. 

-

V pripade- ak zamestniyatel, je SZdO a lTkoniya mcntoring, za tieto doklady sa
povaiuje len mesatni evidencia mentorovania (prilohae). LThou na predloienie
iiados.ti tt.t. ihrttdu platb:t sa potaiuje za spinen , ak je fyzicky doruieni
t papierowj fothe na iral najneskdr t posledn!,iei lehoty uiediej v imto botle.

e) V stlade s dLinkom IIL tejto dohod\, predloZit. iradu l: podas obdobia
menloror arl6.ho zaoracovania. r I r,1 holo\ enixch Ziuao.t. o ,iTiulilGrby g!:1....:

nutn'ich sriYisiacich s torovanim zn,:.,' r"l,uL+r!l .xahratrov suvrsraclc[ s mentoro\ anim zaDracot xnim, zakipen)ich(aj uhradenich) bczodkladne ini" 1" ,rro","- i.I-utffi--f*a ,ul;uttonl
mentorovan6ho zapracovania), najnesk6r do 30 kalendrirnych dni ;do dria vzniku
pracovn6ho pomeru a zrrovei I origin:il a I k6piu dokladov preukazujricich
vynaloZend.nriklady na mentorovand zapracovanie najnesk6r do 30 kalendnrnych dnipred ukonienim doby tnania mentorovan6ho zapracovania. Za tieto n6k"lady sapovaZuji najmii: fakttry a doklady o nrikupe, r"lrpisy ,tunto*to ,ltt,
zamestn6vatel'a alebo potvrdenia banky o uskutodnini prisiu5nej platby, a v pripade
platby r€alizo!-anej v hotovosti vfdavkorli a prijmovl poktadnitny aottaj a aj tAiast'pokladniinej knihy uiro\nej jedrorky ia iri.luinj rnesiac. t',or.i ."-r"rou_
o.platbe t)ita, 

_resp. 
kde sa prcdmetni vldavok nachidza. t"nio ,o'ii"itoZ"ri"

iiadosli nn. hradu platby sa povaiaje za splnen.i, ak je fyzicky ioruiend
v.p.tpiero:ej forhe a irad ajheskdt v posle.thi.tei lehoty rieiinei i tomto bole.
(t ptipa.le, Ze i.iadatef si he drukuje platbu, tento bol irutl ottsrti r:

10) V^stlade s tlinkom IIL tejto dohody prerlloiit, iradu 1x ooias obdobia praxe,
v 2 vyhotoveniach iiadost, o fhradu platby iasti i f,iiiiiif,- o,ikludon
sriyisiigich q praxou, zakfpen;fch (ai uhra.]enj,ch) b"ro,it f,IiiliiJpi EliI
zakupii pred zaaiatkom praxe), najnesk6r do 30 kalendrirnych anl oao dia
zaiiatku praxe a zdrovei I originlil a I k6piu dokladov preukaz,rj{rcich r,lnalozene
niiklady na prar najnesk6r do 30 kalend{rnych dni ored ukonienim dobv trvania
pr.axe, Za tieto ndktady sa povaZujri nul-e, fukt,i.y udolii$iiatupe. v;pisf
z banl<ovdho idtu zamestndvatel'a alebo polvrdenia banky o r_rskutodneni prisluinij
plalby, avpripade platby realizo\anej r botorosti \yda\kovj a prijmovj
pokladniinli doklad a aj tri iast, pokladniinej knihy ucro\ nej jednoti<y za prisluSn;,.
mesiac, ktorej sa zAziam o platbe t)ka. resp. kde si predmetnj. vidarot nacUaza.
Lehotd ia predloienie Ziadosti ha htudu platby si povaiuje za splneni, ak je
fyzicky tloruiend v papierovej forme na itad najneikir v'postedii deri lehity
ulieie ej I tot tto bode. (v pripade, ie Zia.latel si nehirokuje plarbu, t;nb botl ilad
odsbtitli)

Nirc.lni pruiek "Pteou k zanestnaniu 2,,sa rcati.uje oka po.tporc z Eu/'pskeha saciAneha tan.Ju t
,.)n i UDerr,n;ha p .ea"tt ttd,\ila"oL,

tlttt.enpo\ment .g,,.si/r,r/,rlsor.5i 
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11) Odovzdat' UoZ vdeii jeho n6stupu na pracovnd miesto formulifu podkladu pre
zhodnotenie mentorovandlto zapracovtuia a praxe a formuldr z6veredndho
zhodnotenia mentorovandho zapracovania apraxe (prilohy1l.lla). a zabezpedit'
r,ypracovanie predmetndho zaveredndho zhodnotenia mentorovandho zapralo\ania
a praxe mentorovanim zamestnancom.

12) Najnesk6r do 30 kalend6mych dni po uplynuti 6 mesiacov* od nastupu UoZ na
pracovnd mieslo(a) v)-tvorendho za ridelom mentorova[dho zapracovania a praxe,
predloZit' riradu v k6pii:
a) hodnotenie mentorovandho zamestnalca zamestniivatel'om (prilohal0),
b) osveddenie o absolvov-ali mentotovandho zapracovania a prale mentorovaniho

zamestnanca (priloharo^),
c) zhodnotenie mentorovandho zapracovania apraxe mentorovaDiln zamestnancom

(prilohalr),
d) z6verednd zhodnotenie mentorovaneho zapracovania apiaxe mentorovanin

zamestnancom (prilohallA).
' i.dd r-d..p.,ar dpo,an"y. h Lt^iJ. t

12.1) Origin6l osvedienia o absolvovanom zapracovani a praxi a hodnotenie
mentorovandho zamestnanca zamestnivatel'om odovzdat, mentorovandmLl
zamestnancovi.

12.2) V pripade preddasndho skonienia pracovndho pomeru predloiit, riradu relevantni
doklady - hodnotenie nenlorovandho zamestnanca zamestn6vatel'om, najnesk6r 30
kalenddmlch dni odo dna predca.rreho ukoncenio menrororrncho zJpraco!anir
a praxe, v ktorom budu uveden6 aj d6vody preddasndho skondenia pracovn6ho pomeru
spolu s dokladmi preukazujucimi skondenie pracovndho pomeru s prijatlim UoZ.

13) Oznrmit'lradu pisomne kaidri zmenu dohodnutich podmienok najneskOr do 30
kalendrrnych dni odo dia kedy skutodflosf nastala, \,rdtane oznameda kaid6ho
skontenia pracovn6ho pomeru mentorovaldho/ich zamestnanca(ov), na
ktordho(jch) sa poskltujf finandnd prispevky na mentorovand zapracovanie a prax 1u
ziklade tejto dohody. Sudasne predloZit' k6piu dokladu o skonieni pracovndho
pomeru, pot\.rdenri k6piu odhl{sky zo zdravotndho poistenia. socialneho poistenia

" 
.rarobniho dochodko\dho sporenic.

14) Oznimit'fradu po 6 mesiacoch odo dia skonienia doby podporenia pracoyn6ho
miesta, najnesk6r do 10 kalendirnych dni po uplynuti tfchto 6 m€siacov, tnanie
pracovn6ho/ich pomeru/ov, resp. skonienie pracovn6ho/ich pomeru/oy. Voboch
pripadoch, teda aj v pripadc skonienia alebo trvania pracovn6ho pomcru, j€
zamestnrvatel' povinnf predloiif osobitnd tladivo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnich miestach po upllDutl 6 mesiacoch odo dia ukondenia mentorovaniho
zapmcovania a praxe , ktord je povinnou pdlqhaul b-jto dohody) a v pripade skonienia
pracovndho pomeru aj k6piu dokladu o skonieni pmcovuiho pomeru. Ak skondenie
pracovndho pomenr nastane podas tichto 6 mesiacov, zamestnAvatel mi povinnosf
preukdzat'tLito skutodnosf v zmysle toltto dldnkr,r najnesk6r do l0 kalend6mych dni odo
dia skonienia pracovndho pomeru.

N,haAi praiekt "Pt.trou kzanestkaniu 2" sdrcdlizuje akdpadpov E r6p:keha sa.inlneha f.)ndu t
tnnci O?eruiniho prcgrdn11 LtL^ki ztlt.oje

ww. enp@ra9t!. got.sk\t 
"u.c{gorsi '7
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15) Na vyZiadanie iradu preuk{zat' dodriiavanie podmienok teito dohody, umoznit'

vi'kon flzickej kontroty a poskytovat' p tejto kontrole sriiinnost', a to priebezne po

celf dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do

31.12.2028.

16) Uchovrvat' tuto dohodu, vr6tane j ej pdloh, dodatkov a vletkich dokladov tikajicich sa

poskytnutich finaninich prispevkov az do 31.12 2028

17) ozmdit' priestory pracoviska mentorovanich zamestnancov, na ktorich sa poskytujri

finandnd prispevky v zmysle tejto dohody plagdtmi, samoiepkami resp. inimi
predmetmi informuj,icimi o tofi, Le, ie aktivity, ktord sa realizujri v iimci proj ektu sa

uskutodiujir vd'aka pomoci EU, konkr6tne vdaka prostriedkom poskytnutim
z Er.r6pskeho socidlneho lbndu. Uveden6 oznaaenie ponechat' na pracovisku po dobu

trvania teito dohody.

illinok III.
Pr6va a povinnosti riradu

Urad sa zaviizuje:

ll Poskyrur' zamesmavatel'or i llnanand prispe\ky na tihradu iasti celko\ej ceny prdce

(dalej len ,,CCP") zamestnanca, ktori bol pdjati do pracovn6ho pomeru za riielom

mentorovandho zapracovania a prate, na mentorovanie a na Lihradu dasti ne\Thnutnich
n6kladov suvisiacich s mentorovanim zapracovanim a pm,aouj po splneni podmienok

teito dohody, nasledovne:
- na rihradu iasti CCP zamestnanca, ktoqi bol prijati do pracovn6ho pomem na

mentorovand zapracovanie a prax vo vliske najviac 95 0/o CCP mentorovandho

zameslnanca, maximalne 703,04 € mesaine (najviac vo vj5ke minim6lnej CCP

na rok 2019, tj. maximrlne 703,04 € mesadne elebo--nairiae +€- i -+
* na jedndho

mentorovandho zameslnanca pri plnom / po+o+i6noe* pracovlom rivazku
podas najviac 6 mesiacov**
*rybr al rc Len nh1i na :nas I
'-.;, ad A.. Jp pa:c, t tf".aNoa).h -,\u,av

- [a mentorovanie vo viSke 87,88 € mesaine (najviac 87,88 € za I mesiac na 1

mentorovandho zamestnanca - t) 12.5 % z minimAlnej CCP na rok 2019),

tTplateni mesaine pre kazddho mentora (naj,iac 6 esiacor)'

- Ira ihradu iasti nevyhnutnfch nik]adov srivisiacich s mentorovanim

zapracovanim a pmxou (napr. na osobnd ochramd pracovnd prostriedky, pracovnd

pom6cky, pracovnd neradie, material vyuzivani p mentorovanom zapracovani

nap.. zryikovd 16tky pre kajdirky, odpadovd drevo pre stoltuov) vo vlf5ke

najviac 66,51 €. (1.j. 5 % ZCCP na rok 2019) na jedndho mentorovan6ho

zamestnanca, \,Yplateni I a potas mentolovandho zapracovania a1 x potas

praxe. (v pripade, ie iiadatef si e irokuie platbu, tento odsek itad odstfli'1i)

Nn/odn! ptujek "Prda kzamesthaniu 2" sd reali'lje rddkd Patlporc z EutdPskeho socinlnehoibndt t'

l1nci Opetainiha P agamu Ludski rdrcJe
w,tt. ehlBllagll. sotjktura'.e.rgrr'sr 
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*"*

* Podla !\'h16sg Su sR a. 38.|2015 ktotuu si !ldi\a Slatlsli.la klasiikiici. zanrsrnani

rN tuad$edie pitt padparatanith )ncsncar

2) V sillade s bodom l) tohto alAnku posk)tovat' zamestnaivatelovi finanand prispevk"Y na

mentorovand zapracovanie a prax na jeho idet uve.len-,r na pn'ei slrane tejto dohod,v.

najnesk6r do 30 kalendrrn)'ch dni odo dia predloTenia komplctnlich doklador podl'a

il.inku Il.bod 7) ai:10 ) ((alebo bod 7) a2 8) r'pripade. 2e si iiadatel'rcnirokuje
finandlrli prispevok na irhiadu dasti nevyl'mutnich n6klador' lrarl ure.lie relevafltfii
bo(li) Lejto dohody. V plipade, ak [rad zisti v predloZenlich dokladoch nezrovnalosti.

alebo m6 opodstarnend pochybiosti o pravosii alebo sprdvnosti pledlo2enich dokladov.

lehota na v,vplatenie finantnlich prlspevkov na mentorol'and zapracovanie a plax podfa

predchidzajicej vety nepl-vnie. ato ai do skonaenia kontroly p1alosti a splAvnosli

pledloZenlich dokladov, alebo do ods[Anenia zisten',]ch nezrovnalosti, resp. do

predloZenia dokladov tak. ako .ie to uvedend v dldr <r'r ll. bod 7) aZ I0) ((alebo bod 7) aZ

8) v pripade, Ze si Ziadatel' nendrokuie liiandni plispevok na fl]radu aasti ncvyhnutnich
naklador, - irad uvedie rcleNantni rodlr) teito dohody. ale len v lehote Yiom
stanovenej. V pripade d6vodndho podozlenia, Ze konanirn zanestnivatel'a doalo

k [edodrianiu podmienok tejto dohod,r', a z uvedendho d6r'odu prebiel'ia

u zamestnrvalel'a kontrola alebo ind konanie, je ilrad opra\neni pozaslavil v-vplicanic

finandnich prispevkov na mentorovan6 zapmcovanie a prax ai do ukondcnia r'likonu

kontroly alebo iniho konania.

V pripade, ak zamestnrvatcl' lSplgqhizg za slcdoYani mesiac skutoirrc lTnaloieD6
nrklady v lehote stanovenej v ilinku II. bod 7) aZ i0) ((alebo bod 7) a2 8) v pripade,

ie si Ziadatel'nenarokuje finanani prispevok na rihradu dasti nevylxluhlich nakladov

ira(l tedie rclet'a tnl,o./t ) teito dohod-v, rirad finanin6 prispevk]'na mentorovand

zapracovanie a prax mentorovan6ho zamestnanca. iesp. na nentorovanie alcbo na

uhradu dasti nevyhnutnlich nakladov za toto obdobie llDllLyllg

3) Vr{til' zamestu6\'atefoli original dokladov r predloZenlch podl'a ilinku ll. bod 7) ai
10) ((alebo bod 7) ai 8) v pripade. Ze si iiadatel nendrokuje hnaninli prispevok na

tlnadu iasti nev"vhnutnich ndkladov iral Ltve.lie rclewntttd body)) tejto dohod-Y do

NA,\)dqt ptuj€kt "Praxou k:atnestnnntz" saftalizievlaka NLlparc z Eut.;pskeho so'tilneholondL t
tti"tci opeldiktha ?rasdtnu Ludski zdraie

11v1v91129111911 got :ItLrr rrlig,r rl

sLl ll {L L]

I 2:1.11001 6 6 1,111.92 13,14,17 7Ui,01 ,1218,24 261,61 66.51 66,51 .1614,9t)

Spo'u Dax. viiltr finAnanicl'
prispcvkov Da mentorovsne

"inr,.nvinie , n.r\ lv €l
.lhl.l,90
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60 kalendirnych dni odo dia ich predloZenia. Za deii predlozenia dokladov sa v tomto
pripade povaiuje deii, ked' sa predloien6 Ziadosf o platbu stala kompletnou, resp. dei
odstr6nenia zistenich nezrovnalosti v predlozenich dokladoch.

4) Realizovat' rihrady linaninfch prispevkoy podl'a tejto dohody najdlhiie do 31.0g.2023.

5) Pri pouZivani verejnlich prostriedkov zachov6vat hospodarnost,, efektimost'a idinnosC
ich pouZitia v zrnysle $ 19 ods. 6 z6kona d. 52312004 Z. z. o rozpo6tolich pravidl6ch
verejnej sprAvy a o zmene a doplneni niektorich z6konov v zneni neskoriich predpisov.

6) Poskytnut' zamestfiivatelovi materiely zabezpedujrice informovanost,o tom, Ze aktivit),
ktord sa realizuiu v riimci projektu sa uskutodiujf vd,aka pomoci EL], konkdtne vd,aka
prost edkom poskltnutim z Eur6pskeho soci6heho lbndu.

7) Zabezpedlt podpisanie Karty iiast ka pred vstupom do projektu. pridom d6tum
podpisu musi byf nainesk6r v dei pred vznikom pracovndho pomeru, ieda deii pred
r,yradenim z evidencie uchadzaaov o zamestnanie.

i16nok IV.
Opr6vnen6 niklady

1) Za oprdvnend n6klady sa povaZuju 1en tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnavatel,ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r vdei iej idimosti a boli skutodne vynaioZend
zamestniivatellom a si riadne od6vodnend , preukAzand a boli uhaden6 z irdtu
zamestnAvatel'a uveden€ho na pNej strane tejto dohody, resp. z d.alsich iitov,
preukiizatel'ne patriacich zamestniivatel'ovi. Vpdpade platieb v hotovosti si nriklady
opriivnend l-tedy, ak stav pokladne pri konkdtnej platbe v deti platby nie je mirusor{.

2) Vjdavok v sfvislosti s finandnimi prispevkami je opr6\.neni len v tom pripade ak spiia
podmienky hospodiirnosti, efektivnosti, fdelnosti a zodpovedri potrebrim nrirodndho
projektu.

3) Oprdvnenjmi nrikladmi su len tie nrlklady, ktord zamestnavateL vynaloZil na v).tvorenie
pracovndho miesta pre zamestnanca/ov z opriivnenej ciel.ovej skupiny. ktoriy'i pred
vstupom do projektu podpisal/i Kartu iiastnika.

4) Opr5vnen;imi ndkladmi na udely tejto dohody sLi:
- nrklady na tast' CCP mentorovandho zamestnanca, ktori bol priiati do

pracovndho pomeru na mentorovand zapracovanie aprax vo viske najviac 95 yo
CCP mentorovandho zamestnanca, maxim6lne 703,04 € mesaine (najviac vo vflke
minimrilnej CCP na rok 2019, tj. marimrilne 703,04 € mesadne al€bo ffJ+ia€-+€

*nal
mentorovandho zamestnanca pd plDom/polo+iEnom* pracovnom Livazku, poias
najviac 6 mesiacov**,
*rybrat' ftIddntn ho:hasI
'tivodp?J., t .ct?aapa owk).ha"io av

N,rcdni prcjekt "h.aaou k.anrcstnaniu 2,,sa ftdlinqe wldkd ?a.tpote z Eu pskeho sociAheho fond r
hci Aperuiniho prustamu Ludski zdrcje
wB,.enlpovmlnt- {,r \},ull.t\/sru "* 
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- niklady na mentorovanie vo viske 87,88 € mesatne (najviac 87,88 € za 1 mesiac
na 1 mentorovandho zamestnanca - t.j. 12,5% z mininriilnej CCP na rok 2019),
lTplatenli mesatne pre kazd€ho mentora (nalriac 6 ne.riacat)),

- iast' nevyhnutnych nrkladov srivisiacich s mentorovanim zapracor anim
aprarou na 1 mentorovaniho zamestnanca (napr. na osobnd ochtannd praco\.nd
prostdedky, pracovn6 pom6cky, pmco\,nd n6radie, nated6l vyuzivanj pri
mentorovanom zapmcovani napr. zvyikovd Litky pre krajdirky, odpadovd drevo pre
stoltuov) yo vfike najviac 66,51 € (tj. 5 o ZCCP na rok 2019) na jedndho
mentorovandho zaurestnanca, vypiateni I x poias mentorovandho zapr.acovania a 1

x poias praxe. (v pipade, ie iiatatel' si nendrok je plqtba, te to odsek irud
odstflini)

5) Dohodnuti viska finandnlich prispevkov na mentorovand zapracovanie a prax sa po cehl
dobu truania zAvAzku nemeni.

il6nok v.
Osobitn6 podmienky

Zamestnavalel', ktordmu sa poskltujri verejnd prostriedky, zodpoveda za hospod6renie s

nimi aje povinnf pri ich pouZivani zachovavaf hospod^rnost'. efektivnost' a udinnost' ich
pouzitia v znysle S 19 ods. 3 zdkona d. 523/2004 Z. z. o rozpodtoqlch pravidldch
verejnej spriivy a o zmene a doplneni niektorlch zdkonov v zneni neskoriich predpisov.

Zamestniivatel' berie na vedomie, Ze finandnd prispevky na mentorovan6 zapraco\anie
a pra\ s[ prostriedkami vyplatenimi zo StAtneho rozpodtu SR a EU. Na idel pouzitia
tichto prostriedkov. kontrolu ich pouiitia a ich v"vmdhanic sa vzt'ahuje reZim upravenl r'
osobitnich predpisoch, najrnii $ 68 zdkona o sluib6ch zamestnanosti, zakon d. 357/2015
Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorich ziikonov, ziikon d.
523/2004 Z. z. o rozpodtovich pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplneni
niektorlich zdkonov v zneni neskorlich predpisov, z6kon i. 39412t)12 Z. z. o obmedzeti
platieb v hotovosti. Zameshiivatel siiiasne bede na vedomic, Ze podpisom tejto dohody
sa stiiva stdast'ou finandndho dadenia Strukturiilnvch fondov.

2)

1)

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestniivatelovi n6rok na uhradenie ndkladov
v pripade, ak v dmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okem oprivnenosti
nikladov aj ich nevyhnutnost', hospod6mosf a efektivnost'.

4) Vo viizbe na dldnok ll. bod 1) a 2) tejto dohody sa za dei obsadenia pracovn6ho miesta
u zamestniivatela na fiely tejto dohody povaZuje dei vzniku pracovn6ho pomeru, t.j.
dei. ktory bol s UoZ pisomne dohodnutli v pracovnej zmluve ako deii n6stupu do pr6ce
za fdelom mentorovandho zapracovania a praxe a teDto deii je zirovei ai diom
qtvorenia pracov[6ho miesta zamestnevateloo.

Ndtodq, projekt "?rdrau kzamestnaniu 2" sa realiztie vlnkd?adporc. E t6pskeho socidlnehafand! t
tnhci Opet ainiha prosrdnu Luds ki zdtaj e

$N.enp9Lpefi. 9or sL$rw.e.rl(or..ri 
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5) V pripade predtasn6ho skonieria
zamestnanca(ov), sa pracovn6 miesto
je povinnf vrdtit' poskltnut6 finanin6

Ptiloha i. 6A

pracoyn6ho pomeru mentorovan6hofch
nepreobsadzuje, zanikd a zamestn{vatel, nie
prispevLa a ani ich alikvotni iast.

6) Pracovnd miesto vltvorend zamestniivatefom za irdelom mentorovandho zapracolania
a praxe nem6ie byt' obsaden6 UoZ, ktordho posledn;im zamestniivatel,om 6 mesiacov*
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finandnich prispevkov na mentolovand
zapracovanie aprax bol zamestn6vate| podLa tejto dohody, s r"jnimkou UoZ. ktoqi
u zamestndvatel'a pracoval na ziklade dohody o pr,cach mimo pracovndho pomem
v zmysle Ziikonnika ptiae ktle nie t, tej iinnosti na ktor chce \)ytvorif prctcoyni miesto
za ielom mentorova dho za])rocc'rania a praxe) alebo na z{klade prispevku v riimci
indho aktivneho opatrenia na trhu prAce podl'a zekona o sluzbach zamestna[osti. Ak tak
zamestn6vatef z prevddzko\,"jch alebo inich d6vodov urobi, je povinnj vretit, uradu
vsetky posk).tnuti linandnd prispevky na toto pmco\1l6 miesto naineskdr do 30
nalend;rn) ch dnl odo dlia /islenid rejro jkuloCnosti.
* nrudeedie paiet podparutdryi.h mesidcor

''l) Zi yt.tyorerie pracovn6ho miesta zamestn,ivatel,om na riiely mentorovan6ho
zapracovania a praxe sa povaZuje zvliienie podtu pracovnlich miest, ktor6
predstavuje y priemerc za 6 mesiacov* v porovnani s rovnakfm prerlch{dzajricim
obdobim celkoqi lirast poitu jeho zamestnancov. Ak nedollo k zt"jieniu poitu
pracovnfch miest podl'a predchridzajricei yety, zamestnliyatel, je povinnj preuk6zaf,,
ie k tomuto zqiieniu nedoSlo v ddsledku zruienia pracovnlich miest z d6vodu
nadbytodnosti ($ 63 ods. 1 pism. bl Zdkonnrka pracel. Splnenie tejro podmienky je
zamestn6vatel' povinn;i preukrizat' idajmi Lr\,edenymi v prilohe, tgto d-oho<Jy, najnesk6r
do 30 kalend6mych dni po uplynuti 6 mesiacov* od vltvorenia pracovnich miest
qtvorenich za ridelom mentorovandho zapracovania a praxe.
* nrud uwdie paiet ?odpama ich nesidcay

8) Ak zamestnivate[' v pricbehu 6 mesiacov* od vytrorenia pracovtrich miest
(priloha") za 6ielom menforovan6ho zapracovania a praxe zrusil akdkol,vek pracovnd
miesto pre nadb)-todnost' podl'a S 63 ods. I pism, b) Z{konnika price je povinni
yrdtit' riradu posb.-tnutd linandnd p sper,ky na mentorovand zapracovanie a ptax za
podet zulenich pracovnich niest, vo viike najnizsich flnandnich prispevkov
posk,-tnutich stihrnne (pozasthailicich t p*?erku na nentorutdnie, z prtsperku na hrd.tu tasti
CCP mentoratunnho .amestnancd az? spe*u na lihrudu idtti neD,hnutnich ndktadot sb\isidcich
s nentalowni zaprucatanim a prmou) na d,ohodnutd pracolnd miesto, a to najnesk6r do 30
kalenddrnych dni od zruienia pracovn6ho miesta z d6yodu nadbvtoinosti.
'ur Lt- di, pa..tprrf ."r,,,O.t.n.io.

9) ZamestndvateL nemoZc doiasne pridelif mentorovandho zamestnanca z pracovndho
miesta, na ktorom vykondva mentorova[d zapracovanie a prax a na ktor6 sa mu v zmysle
tejto dohody poskytuju finandnd prispevky na mentorovatd zapmcovanie aprax, na
vikon prAce k uiivatel'skdmu zamestnavatel'ovi v zmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak
z prevddzkovich alebo injch d6vodov urobi, je povinn;i bez vyzvania w6til [lradu
finandnd ptostriedky, poskytnutd na zamestnevanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalend6mych dni odo dia zistenia tejto skutodnosti.

N.jlodni prcjek "?ttliou k.anestndni 2,, sd rcatizuJe vlakd podpare . Eur'pskeho socidlneha fa ndu I
ninci Apetai nho prcsrdmu Ludskd z&aje

vr..|. -en pow ent. gor.sk/wi,u.ygr,.sr
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10) Ak sa pri vfkone hnajrdnej kontroly na mieste zisti porusenie finandnej discipliny
ozndmi urad poruienie linandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorli.je oprrir,nen;l
ukladai a rym6hat' odvod, penile a pokulu za poruienie finandnej ttiscipiiny. Al
prijemca finandnlfch prispevkov na meDtorovane zapracovanie aprax odvedie hnandnd
prostriedky vo v;iike poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontoly spdvne
konanie sa nezadne.

i1) Z ddvodu, aby nedoSlo k duplicite financovania rovnakjch vlidavkov na toho isrdho
UoZ vtom istom dase, linandni prispevky nemdzu byt,posk].tnutd zamestn6vatel.o\,i
na fhradu t]ich niikladov, na ktord mu uZ boli poskytnurd prispevky z verejnjch
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Cl6nok VI.
Skonienie dohodv

1) Tito dohoduje moZn6 ukoniit,na zdklade vz6jomnej pisornnej dohody ridastnikov tejto
dohody.

2) Kaidit z udastnikov dohody je opr6vnenj odstirpit, od dohody v pripade jej ziryaLnlho
poruienia. Pre platnost' odstupenia sa !,Zaduje pisomni ozn6menie o odstLipeni
doruden6 druhdmu idastnikovi tejto dohody. Odstripenie ie fdinnd diiom dorudenia
o/n;menia o odstup(nidruhemu ucastniko\,i rcjro doltodv.

3) Za zivain6 poruienie podmienok tejto dohod,v sa povaZuje na strane zamcstn{vatel,a
poruSenie povinnosti ustanoven:ich v ilrnku IL v bodoch l). 1.1), 1.2). 1.3), i.4).2).
2.1)- 2.2), 3), 4), 5), 13), 15), v tt{nku V. v bodoch 6).8).9) ana srrane iradu
porusenie povinnosli fiodla dldnku IIl. \ boJe )1. jl.

4) V pripade, Ze na z6klade tejto dohody zamestn6vatel, zabezpeiuje mentorovan6
zapracovarie a prax pre viac ako jedndho UoZ, tak z d6vodov uvedenich v ildnku VI.
bod 3) dohody, m6 kazdi z idastnikov dohody pr.ivo odstupit, od dohody len v rej dasri,
v ktorei su dohodnuti preva a povinnosti tdastnikov dohody tikajr.ice sa mentorovandho
zamestnaDca! ktorj je d6vodom takdhoto odst[rpenia. Odstripenim od dohod"v pocl],a
dl6nlu VI. bod 3) nebude dotknuta fdinnost'inich ustanoveni tejto dohod],.

6) Odstupenie od dohody sa netika naroku na ndhradu ikody vzniknutei iei porusenim.

Nnrodni pt'ojekt "P/axau kzanestnani 2" sa redlizujedaka ?od?arc z Euripskeho socidlneho fon*t N

rnnci Opetaanlho prasrdnu Lu.lski zdrcje
I rn- |12:anent- r, .l/.,h, . rbr, .
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Priloha i. 6A

al6nok yII.
VIeobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno rTkonat' len pisomnfm dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma idastnikmi dohody, na z{klade pisomn6ho nivrhu jedrej zo strin
tejto dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku sLi zmluvnd stany povinnd uvAdzaf dislo tejto dohody.

3) Prrivne vzfahy vlslovne neupravend touto dohodou sa riadia prlsluinlimi prdrnlmi
predpismi platnimi v SR, klord maji vzt'ah k ziivezkom irdastnikov tejto dohody.

,l) Zmluvnd strany uzatv6raji timto dohodu podl'a g 269 ods. 2 Obchodndho z6konnika,
v zmysle ktorej sa ich zdviizkovo - prdvne vzt'ahy spravuju a budf spravovat'
ustanoveniami Obchodn6ho zdkonnfka.

5) Prechod a prevod priiv a povinnosti fdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moini za
predpokladu preukrizania splnenia podmienok v zmysle g 70 ods. 7 zakona o sluZb6ch
zamestnanosti a podmienok stanovenich v ndrodnom projekte zo strany tretej osoby (v
lehote, ktoni stanovi [rad).

6) Zamestndvatel' srihlasi so zverejnenim ldajov vypl;ivaiircich z teito dohody v rczsahu:
n6zov, sidlo, miesto prevddzky. podet v)tvorcnich pracovnjch miest na udely
mentorovandho zapracovania a praxe, vliska finandnjch prispevkov na mentorovand
zapracovanie a prax.

7) Ak sa riektord ustanoverie tejto dohody stane neplatnym v ddstedku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nesposobi to neplatnosf celej dohody. Uaastnici sa v takom
pripade zaviizujri bezodkladne vzdjomnjm rokovanim nakadit' neplatn6 ustanovenie
novlim platnim ustanovenim tak, aby zostal zachovanj irdel a obsah sledovani touto
dohodou.

8) T6to dohoda nadobuda plahosf diom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a
uainno.r' diom nasledujucinr po dri jej zverejnenia.

9) Udinnosf dohody skondi splnenim ziviizkov uaastnikov dohody. alebo sp6sobom
uvedenjm v dldnku VI. v bode 1) tejto dohody, pokial'neddjde k odstupeniu od dohody
podLa dldnku Vl. bodu 2) tejto dohody.

10) T6to dohodaje vyhotovene v dvoch rovnopisoch, z ktoqich rirad dostane jeden rovnopis
a zamestnavatef dostane jeden rovnopis. Udastnici dohody vyhlasujti, Ze su oprdvncni
tuto dohodu podpisat', Ze si ju riadne ad6sledne preditali a suhlasia s jej obsahom,
neuzavreli ju v tiesni ani za zvl6ia nevihodnich podmienok a na znak sihlasu sjej
obsahom ju vlastnorudne podpisujf.
Ndrcdni ptoJekt "Pteou kzdnestndniu2" sarcalizuje akd podporc z Eutdpskeha socintneho lbnd t

tdnci O?etainnha prcs.an Ludski zdtuie

'|wv.enBglq9u!. Ro\,.sktr*ty. esf. eot sk 
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V Niimestove dna 16.12.2019N6mestove dna 16.12.2019

Za zamestnavatefa:

zA,<r-ADNA ik,,

.[wy1
Mgr. Miroslav Klak

Statutimy z6stupca zarnestn6vatel'a
(neno, ptieaisko, padpts a adt laiok peiidtlcy)

Za itad:

daditel' alebo nim povereni zamestnanec
(neno, ptieTiska, podpis a adtldiak peiiatky)

Prilohy k dohode firs ld pt ah sn hb,na r iistoki pritah prkL inet tN a o,n.i ekj.r:

1t Eyidencid obsadiownia nentatutd r:ch zanestndncot) na ?rucavi miesta a nent.r.or_" E!iJlhcia absddenu nlntot o\ani,.h,a estndncor po 6 nesiacoch o(ta Ltha ukanienia meht.,..rdn[h.

8
zaptacatania a pruxe (podponej daby).
P reuknzownie ndrusht/n\*u ptu.ovich hliest u zdnennA|dleta
Me s di nd efi de nci a m ent a tuN an i.10 
Ho,tnotnriementororanihozdnestkancd.

'',4 Osvea,,nico aa:ot, v h,, -ap,a. otm,a a p,ote

,, Pod\l,J f\ -hodh- t,n:c heInrcval.'h. zar, a.oh..d a p._t,_
' ' /hcr",n:'hrdiak.; ncht- rnvohiha -rt-d:atarurp.a!

Nd/odni pftiekt "Pr&au kzameshanil 2,,sa rcutiaqe yddkapadpate z Eut'p:keha sociahehofunLl
ftmc i operuiniho ptusta"1u Ludski zttuje

vttw enrglpert g.D. snnri,r . e.fgrr ri

Dr. Miroslav Gabara
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